Tre mosse
per ridare
forza allo
sviluppo

O MARLA PIA CAMUS]

egli wltimi cingus anni
Nl.e profession regolasen:

tate hanno raflentaio la
lomar epeseats, iRimaks prepotente-
mente negli anni 80, goando
clod bl loro processo ¢ evaluzse-
ne si € impesto come e degli
clementi apgettivamente pid m-
novativi del] sistema produttivo,

La “carica delie profession®
allora ha raggzimmto una fmtemnsi-
i mat pin woccata dops: bast
fc:usa.n: che dal 1985 al 1945

ncremento degh isemth agh
Albi & st del 61,4 per cento.
Da uesto  primo Csalin”,
]‘aEnnmnqm ddkPﬂ?}jﬁnni azli
Albi # andato rallentando: dal
1995 al 2000 & sfafo pan al
[6.9%, dal 2000 al 2005
all’11.7 per cento.

E chiaro che il guasi raddop-
pio degli iscomi registrals o
vent' anni rends le professiond
intelleteali assoluwlamente e
reszanti sul piano del prl:-ug-:rm
smo che 'I.I'\'l'CI-I-II'H'I-I-J nell'econe
min & in relazione al terziario,
ma & par sempre un f2nomeno
in rallzntamenio,

Cruests si spiega in pans won-
mandn a] sigmficato steseo delle
fasi di sviluppo attravessats dal-
le: professiom.

Prima la forte differenzizzio-
ne delle amivita mtell=tuali n-
spetio agli adei lavard d'uffleio,
oifcrata grare soprathetio all ac-
guisizions di vo rwole di punta
degl: Oeding professionali,

In seguito, la condlueaza de-
gli immereasi delle caegorie
pratetie con quelli dells cane-
gofie fion ricongsciute, che ha

eposiate gli inderess, il dibat-
titr & gh mnterventi dall’area
delln scambie economico a
guella delle solozioni istituzia-
mali, mom da uwlnmo per gli
stimeli nommativi provenient
dall” Uniase europen

Fine all’struale s oi indilTerenriasions,
in cui £ W0 s ':]LdFufl:miuanj::u-
Ziome del lavare - d inpress & perso-
nale == che fduce |e fpeci Gche dscoptinuii
che le professicni banne sapuio esprimers

C?:rn‘n: @ exoc da questa circolant dells
sﬁmmmmmm&jm
di professiond regolamentaie & non poria
valare apmiumle al capitale imlelleruaks italia-
noT La strada con & facile, ma sembrs obbiiga-
i & consiste wel rimovane & rilanciare la sogpet-

i dells prolesaoe, alla lare dhe
muudn:lrﬂmmnl:: ionale. Ritrovare il
seEnse de pm[muf-'lhlpptr per gl oogamismm
tizionali & = ali che
E___ T gmdann ] prut‘asnum aphifis
i el ociod impegnars sg o ime
Mecassano | fand Ij
ritron iR [n primo luoge la propria
are ?:'.gmc:ntmunn interma. La
emmindlizzazione  iBDAnzi
ETIMGIHE futta: dal 2000 al A5, la
Epﬂﬁlﬁ' i Eamuma]: di donme sul ioda-
ia cita degli iseriird agll Akl &
dei ruoli pemsatz da] 24.6% al 33,5%,

com  ineTemendi  particolar-
meste significativi 1n alewne
specifbche categorie [dad notad, ai farmacisi,
i consulenti del lavere), ma evidenti in goa-
si et | grappi professionali, I confronbo-
conflitt generazsonale, pod, che sta wrasfios.
nandy 4 -sua velia, analeguments & quentc
accade nelle imprese, il tessuto sociale some-
g0 & questo bpo di atvith, 1 povam profes-
sionist, come le demme, sona in grau;h i
I"u.1|i-l.|l.'. £ di produrre fort discontinuits pel
mﬁ professcmake |hh£§h £ Eﬂuilgjl.l
T nrganizzativo-iecnabogico, sia sul pla-
En el insediamente nalle mspetive Tealtn
decisionall locali, ma o 0 i wn coetestn
in cui pub bloceardi Ba del ricanshic
mella condirieme della shadin, dal momentos
che |'anzianitd & ancorn. fra i professiomdsi,
un valore premuiante.
B I secondd aspetio concerne il mpparts
con il temitonio, che sard sempre di prh um
riferimsento bl por quelbe sanvith pro-
fessapnall che vopkiomo crientarsi a massiniz-

- zar= |o swilappn econnmico & che J:hl:l_l]'lltl

devone assistere e guidars qued soggetti pro=
duttivi che, came kora, 5i sentana respongsabi-
li delln crescita, "iII:m si matta di impresa
Faczle perché comports ks fatica di conbrasts-

mﬂﬂ ':m 36 gennein 286

re 'aditiamento continoato delbe aree 2 has-
50 livelle di cresciia e noove caliure coalirio-
nali In guests fedso, gl Ordind e 1 Collegi
non possnng mancare I'oceasions offerta dai
provvediment anche recentissimi sulla mlr-
ma degh accessd e sui tirocini, che non posso-
no funzionare senza una Dataasions straw,gi
ca delle diverse cotegorie me anche senza
miGssa A pamto i nelasseal mnovative con be
Universith a livello locale.
B 11 terzo rigaards il rapposto con le profes-
siom mon regolsmentate, Lo stima che i
Censis ha prodotio nel 2004 3 lore mguarde
parks di Smilvoai & Blmika persone circa che
affollare il ko merosto, Se sl interpolassere
westi dati con qeclll Istar, sebbene relativi al
ensimesto del 2001, 5 ofterrebbe npa cifra
superiore. 5 tratta gquindi di un insieme di
persons condidersvale, con cud vapme rovati
medodi ¢ misure non di convivenza, ma di
integrazione, podcl & dalla crearione di an
bacmo professionsle uniferme che passa la
vera innovazione del rerzianio pregiae.

La sfida ded prossimd anni non & &
como: rilasciar: assieme il vakore delle pro-
fession! imellefmall, perchd mom perdano la
cifra specafica & appartemsnza al sistema
prochdtive, & la kao cupacith i gestine i
processi di cambismente che propaio @ sisie-
ma produiive chdeds looo di assumere,



